
3ème Réunion plénière de l’Initiative pour l’Investissement en 
Méditerranée

Titre de l’intervention:

« Capital humain et dynamique de l’investissement »

Mohammed Tawfik MOULINE

Directeur Général, Institut Royal des Etudes Stratégiques

Barcelone, le 16 mars 2011



2

Comparaison pays développés pays en développement en termes d’années de 
scolarisation

Source: Barro-Lee, 2010
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Durée moyenne de scolarisation dans certains pays de la région 
MENA
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Taux brut de scolarisation (Secondaire et supérieur)
-2007-

Source: Banque Mondiale
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Capital humain au Maroc
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Taux d'activité en 1999

Evolution  des taux d'activité par niveau de diplôme 1999-2007 
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Sous emploi du capital humain
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Employabilité du capital humain au Maroc
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Faible contribution des entreprises à la formation continue
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La formation en cours d’emploi
Faible participation des travailleurs à la formation en  cours d‘emploi
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La formation en cours d’emploi
Faible incidence de la FCE sur les PME-PMI
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La formation en cours d’emploi
Déficit / inadéquation des compétences?
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